Gemeinde Stafa

Unser Angebot:

1. Ferien
— Bis 20 Jahre: 30 Tage
— Ab 21 bis 49 Jahre: 25 Tage
— Ab 50 bis 59: 30 Tage
— Ab 60 Jahre: 35 Tage

2. Lohn
— Nach kantonalem Lohnreglement
— Der 13. Monatslohn wird je zur Halfte im Juni und im Dezember ausbezabhlt.

3. Pensionskasse Swisscanto Flex / Pension Fund Services AG

— Sparpramien Arbeitgeberbeitrag 60 %

— Koordinationsabzug wird dem Teilzeitpensum angepasst (= hoherer versicherter Lohn)

— Flexibler Rucktritt zwischen 58 und 65

— Vorfinanzierung frihzeitiger Rucktritt moglich

— Voller Kapitalbezug moglich

— IV-Rente 60 % des versicherten Lohnes

— Lebenspartnerrente

— Nachhaltigkeit: Die Swisscanto Flex Sammelstiftung bekennt sich zu den Grundséatzen der
nachhaltigen Vermdgensanlage und strebt ein Gleichgewicht zwischen 6konomischen, so-
zialen und 6kologischen Aspekten an.

4. Unfallversicherung
— Zusatzversicherung zu UVG fir stationdre Behandlung private Abteilung (Helsana);
Pramie wird durch Arbeitgeberin bezahlt.
— Nichtberufsunfall-Pramie Anteil Mitarbeitende momentan: 0.4350 %.

5. Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall
— Im 1. Dienstjahr 3 Monate, im 2. Dienstjahr 6 Monate und ab dem 3. Dienstjahr
12 Monate 100 % Lohn, anschliessend wahrend max. weiteren 12 Monaten die
Leistungen der Lohnausfallversicherung.
— Die Krankentaggeldpramie wird durch die Arbeitgeberin bezahlt.

6. Arbeitszeit

42 Stunden pro Woche bei 100 %

Tagesrahmen von 06:00 bis 20:00 Uhr

— Mittagspause: mindestens 30 Minuten bei einem Tagespensum von mehr als 6 Stunden
Pause: 15 Minuten pro Arbeitstag werden an die Arbeitszeit angerechnet

7. Mobiles Arbeiten
— Maglichkeit fir Homeoffice besteht, soweit es im Rahmen der Aufgabenerfillung mdglich ist
und nach Abklarung mit Vorgesetzen

8. Aus-und Weiterbildung
— Grosszugige Beteiligung durch die Arbeitgeberin und interessante Entwicklungschancen
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Vergunstigungen
— Kostenlose Saisonkarte fur die Seebader in Stafa
— 20 % Verbilligung auf Reka-Schecks (max. Fr. 500.--/Jahr)

10. Weitere Leistungen

— Einmal jahrlich einen Tag Personalausflug

— Jahresbeginnessen im Januar

— Garagenparkplatz (nur Verwaltung, Fr. 90.-- pro Monat; Pensum bis 50 % Fr. 45.-- pro Mo-
nat)

— Ab dem 10. Dienstjahr alle finf Jahre ein Dienstaltersgeschenk von 15 bis 30 Urlaubsta-
gen. Auf Wunsch wird das Dienstaltersgeschenk ausbezahilt.
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